KLAUZULA INFORMACYJNA
O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
DLA PRACOWNIKOW DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W PRZATOWKU

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Ogolne Rozporzadzenie o Ochronie Danych) Dom Pomocy Spotecznej
w Przatéwku przekazuje nastepujgce informacje zwigzane z przetwarzaniem danych
osobowych:

DANE ADMINISTRATORA

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dom Pomocy Spofecznej Przatéwek 1,
98-240 Szadek.

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

Kontakt z inspektorem ochrony danych: - tel. 43 675 12 29 w. 11, e-mail:
kadry@dpsprzatowek.pl),

CEL | PODSTAWA PRAWNA PRZETWARZANIA DANYCH

Pani/Pana dane osobowe uzyskiwane przez Dom Pomocy Spotecznej w Przatéwku podczas
trwania stosunku pracy wykorzystywane sg w szczegolnosci w celach: zawarcia i wykonania
danej umowy (przez czas jej trwania i rozliczen po jej zakonczeniu), wykonywania
obowigzkéw ksiegowych oraz obowigzkéw wynikajgcych z ubezpieczen spotecznych
i obowigzkdéw podatkowych, a takze zabezpieczenia socjalnego oraz obowigzkdéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy — w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. b) i c) RODO.

Dane dotyczgce Pani/Pana przetwarzane sg na podstawie przepisow prawa,
w szczegolnosci ustawy o pracownikach samorzadowych, kodeksu pracy oraz innych
przepisow szczegolnych, w zwigzku z zawarciem i realizacjg umowy, a takze w oparciu
0 zgode — w zakresie gromadzenia danych przekazywanych przez Panig/Pana dobrowolnie,
a wykraczajgcych poza obszar uregulowany przepisami prawa.

UDOSTEPNIANIE DANYCH OSOBOWYCH

Dane osobowe pozyskane przez Administratora mogg by¢ udostepniane:

1. pracownikom i osobom wspdtpracujgcym z Domem Pomocy Spotecznej na
podstawie upowaznien do przetwarzania danych w zakresie niezbednym do realizacji
obowigzkow stuzbowych.

2. podmiotom zewnetrznym zajmujgcym sie biezacg obstugg DPS w zakresie:

- profilaktyki medycyny pracy,
- bezpieczenstwa i higieny pracy,
- informatyki.

3. innym podmiotom uprawnionym do uzyskania danych osobowych na podstawie

przepiséw prawa. (np.: ZUS, Urzad Skarbowy, organy kontrolne i nadzorcze).

OKRES, PRZEZ KTORY ADMINISTRATOR PRZETWARZA DANE

Z danych osobowych potrzebnych do realizacji wymienionych powyzej celéw Dom Pomocy
Spotecznej w Przatowku korzysta m.in. przez czas niezbedny do ich realizacji, tj. procesu



zatrudnienia, a po jego zakonczeniu przez czas i w zakresie w ktérym przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa nakazujg Administratorowi przechowywaé dane np. w celach
archiwalnych, ze wzgledéw podatkowych oraz w celu niezbednym do ustalenia
i dochodzenia ewentualnych roszczen, przez okres po ktorym przedawniajg sie roszczenia
wynikajgce z danej umowy, zas w przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody,
do czasu wniesienia ewentualnego sprzeciwu lub wycofania zgody.

PRZEKAZYWANIE DANYCH OSOBOWYCH DO PANSTWA TRZECIEGO,
PROFILOWANIE

1. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywa¢ danych osobowych do panstwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.

2. W oparciu o Pani/Pana dane nie bedg podejmowane zadne decyzje w sposob
zautomatyzowany, nie bedg one tez podlegaty profilowaniu.

UPRAWNIENIA OSOBY, KTOREJ DANE DOTYCZA

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg Pani/Panu
nastepujace prawa:

prawo dostepu do danych osobowych,

prawo zgdania sprostowania /poprawienia danych osobowych,

prawo zgdania usuniecia danych osobowych przetwarzanych bezpodstawnie,

prawo zgdania ograniczenia przetwarzania danych,

prawo do przenoszenia danych,

prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych.

odwotania udzielonej zgody, gdy dane przetwarzane sg w oparciu o te przestanke,
przy czym odwotanie zgody nie bedzie miato wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano przed jej odwotaniem,

8. prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest do Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia
0 ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.

Nogobkhwh =

KONSEKWENCJE NIEPODANIA DANYCH

Zakres zbieranych danych wynika w szczegdlnosci z przepisow Kodeksu pracy, Kodeksu
cywilnego, ustaw regulujgcych system emerytalno-rentowy, prawo podatkowe oraz
przepiséw wykonawczych do tych ustaw. Odmowa podania danych spowoduje niemoznosc¢
realizacji zawartych uméw i zwigzanych z nimi obowigzkéw podatkowych i ubezpieczen
spotecznych oraz ubezpieczenia zdrowotnego.

Przedmiotowa informacja jest Pani/Panu przekazywana w celu zapewnienia petnej
przejrzystoéci postepowania z danymi osobowymi w zakresie stosowania ogodlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.



