UMOWANTr ...........

Zawartadnia ......cccccceeeeenenn. roku w Przatéwku

pomiedzy:

Domem Pomocy Spotecznej w Przatowku, reprezentowanym przez:
Magdalene Fratczak-Maciejewskg — Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
zwanym w dalszej czesci umowy "Zleceniodawcg",

0 nastepujgcej tresci:

§1
Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca zobowigzuje sie do sSwiadczenia, poczgwszy
od 01.01.2016 roku, ustug w zakresie prawnej ochrony pracy, w tym petnienia obowigzkow
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, jako organu doradczego oraz kontrolnego
pracodawcy, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami art. 237" Kodeksu pracy
oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 roku w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704 z p6zn. zm.).
W ramach ustugi Zleceniobiorca zobowigzuje sie $wiadczy¢ nastepujgce ustugi:
doradztwo prawne w zakresie stosowania i interpretacji obowigzujgcych przepiséw prawa
pracy, w tym przepiséw i zasad dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy, realizowane
przez Zleceniobiorce bezposrednio po ztozeniu za posrednictwem osdb wyznaczonych do
reprezentowania intereséw Zleceniodawcy zapytania lub zgtoszenia problemu do
rozwigzania, co zostanie dokonane przez Zleceniobiorce od reki lub nie pozniej niz w ciggu
48 godzin od powziecia informacji o problemie do rozwigzania (w zaleznosci od stopnia
skomplikowania zagadnienia),
przeprowadzanie kompleksowych i doraznych przegladdw w zakresie stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie oraz przedstawianie wnioskoéw profilaktycznych
w celu likwidacji badz ograniczania wystepowania stwierdzonych nieprawidtowosci,
brakéw, zagrozen, itp.,
pomoc specjalistow branzowych w opracowywaniu wewnetrznych regulacji ksztattujgcych
zagadnienia prawne z zakresu prawa pracy i bhp, regulaminéw pracy i wynagradzania,
instrukcji, zarzagdzen i polecen stuzbowych pracodawcy,
udziat w dochodzeniach powypadkowych i sporzadzanie dokumentacji powypadkowej dla
wypadkow przy pracy, wypadkéw zréwnanych z wypadkami przy pracy i wypadkéw
w drodze do pracy lub z pracy oraz choréb zawodowych,
prowadzenie rejestrow i przechowywanie dokumentéw dotyczgcych wypadkow przy pracy,
stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby w siedzibie Zleceniodawcy,
sporzgdzanie dokumentacji sprawozdawczej wypadkdéw przy pracy,
przeprowadzanie szkolen wstepnych ogolnych oséb nowo zatrudnianych,
doradztwo techniczno — prawne w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach
pracy, na ktoérych wystepujg czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki
ucigzliwe,
doradztwo w zakresie doboru srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowe;j,
aktualizowanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegolnych stanowiskach pracy,
sporzadzanie obowigzkowej sprawozdawczosci statystycznej dotyczgcej warunkéw pracy,
reprezentowanie intereséw Zleceniodawcy przed Panstwowg Inspekcjg Pracy oraz
Panstwowg Inspekcjg Sanitarnag,
aktualizacja oceny ryzyka zawodowego wystepujgcego na stanowiskach pracy
zorganizowanych w placowce.
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Ustugi okreslone w ust. 1 i 2, w tym zadania i obowigzki stuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy, bedg realizowane przez pracownikéw i innych specjalistow Wykonawcy, stosownie
do potrzeb wynikajgcych z zakresu przedmiotowego zadan okreslonych niniejszg umowa,
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§2
Wykonawca ponadto jest zobowigzany do:
Zachowania nalezytej starannos$ci przy wykonywaniu swoich zadan.
Przekazywania Zleceniodawcy wszelkich spostrzezehn, uwag i informacji istotnych dla
prawidlowego zarzgdzania obiektem, poczynionych w trakcie wykonywania ustugi
wynikajgcej z niniejszej umowy,
Stosowania niezmiennosci cen szkolenn, wymienionych w ponizszej tabeli, podczas
obowigzywania niniejszej umowy, za szkolenia okresowe z zakresu bezpieczenhstwa
i higieny pracy, w ktorych uczestniczy¢ bedg pracownicy Zleceniodawcy.

Koszt brutto za

Rodzaj szkolenia 1 osobe [71]

Szkolenie okresowe bhp pracownikéw administracyjno-biurowych

Szkolenie okresowe bhp pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych

Szkolenie okresowe bhp pracodawcéw i innych oséb kierujgcych pracownikami

Seminarium z zakresu zasad udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku

Statego kontaktu ze Zleceniodawca, realizowanego bez okreslenia ram czasowych poprzez
wszelkie dostepne srodki fgcznosci.

Kontaktu  bezposSredniego poprzez  wyznaczonego przedstawiciela  Wykonawcy
dokonujgcego czynnosci roboczych w siedzibie Zleceniodawcy, w ustalonym przez strony
umowy dniu, nie rzadziej jednak niz jeden raz w tygodniu w godz. ..........ccccceeerrinnnne

§3
Za nalezyte wykonanie umowy Zleceniodawca zobowigzuje sie zaptaci¢ Wykonawcy
wynagrodzenie  miesieczne w  wysokoSCi  ............... zt. brutto  (stownie:

.................................... , pfatne w ciggu 21 dni od daty sprzedazy ustugi.
W razie zaistnienia potrzeby realizacji przez Wykonawce zobowigzah wynikajgcych
Z niniejszej umowy poza siedzibg Zleceniodawcy, Zleceniodawca:

a) pokryje koszty podrozy Wykonawcy, po otrzymaniu potwierdzenia w formie biletow lub

wedtug obowigzujgcej stawki za 1 km przebiegu pojazdu, ustalonej zarzgdzeniem
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Przatéwku,

b) zapewni transport wiasny.

3.

1.

Zapfata bedzie dokonywana po otrzymaniu faktury, przelewem na wskazany przez
Wykonawce numer rachunku bankowego.

§4

W czasie trwania umowy, a takze w czasie 3 lat od dnia jej rozwigzania, Wykonawca
zobowigzuje sie do zachowania w $cistej tajemnicy wszelkich informacji handlowych
i organizacyjnych Zleceniodawcy, nieujawnionych do wiadomosci publicznej (tajemnica
stuzbowa) oraz takich, dla ktérych Zleceniodawca podjat niezbedne dziatania w celu
zachowania ich poufnosci.

W przypadku rozwigzania umowy Wykonawca zobowigzuje sie do zwrotu Zleceniodawcy
wszelkich dokumentéw i innych materiatbw dotyczgcych dziatalnosci obiektu, jakie
sporzadzit, zebrat, opracowat lub otrzymat w czasie trwania umowy albo w zwigzku lub przy
okazji jej wykonywania, wilgczajagc w to ich kopie, odpisy, a takze zapisy na innych
nosnikach informacji, najpdzniej do dnia rozwigzania umowy.

§5
Strony umowy zobowigzujg sie do niezwtocznego zgtaszania drugiej Stronie umowy
kazdego konfliktu intereséw utrudniajgcego lub uniemozliwiajgcego realizowanie zadan
wynikajgcych z umowy.



2. Zleceniodawca zobowigzuje sie do powstrzymywania sie od dziatan mogacych miec
znamiona nieuczciwej konkurencji przez caty czas trwania umowy.

3. Zleceniodawca udostepni Wykonawcy dane o charakterze jawnym i poufnym (wedtug
uznania) niezbedne do nalezytego wykonania zlecenia.

4. Osobg uprawniong z ramienia Zleceniodawcy do kontaktow z Wykonawcy jest

5. Zleceniodawca deklaruje wykazywanie maksimum dobrej woli i gotowos¢ pomocy
Wykonawcy w realizacji podjetych wzajemnie zobowigzan wynikajgcych z umowy oraz
zadan i obowigzkow natozonych na pracodawce przepisami prawa pracy.

§6
Umowa zostaje zawarta na czas okre$lony od dnia 01.01.2016r. do dnia 31.12.2016r.,
z mozliwoscig wczesniejszego rozwigzania przez kazdg ze stron z zachowaniem

jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia.

§7
1. Zleceniodawca jest obowigzany umozliwi¢ Wykonawcy wykonywanie $Swiadczen
wynikajgcych z niniejszej umowy, a w szczegodlnosci powinien udziela¢ niezbednych
informaciji i przedstawia¢ potrzebne materiaty,

2. WykonawcCa WYZNACZaA ........cccceeeeevemmmmmmiiiiiiieeeeeeeeeeeeaeeens na swego przedstawiciela
uprawnionego do odbioru $wiadczonych ustug.
§8
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§9

W sprawach nie unormowanych niniejszg umowg, bedg miaty zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

§10
Umowa zostata spisana w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

Podpis Wykonawcy Podpis Zleceniodawcy



